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CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL
DE GLORIA DO RIBATEJO
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ATA N° 9 DATA: 18/10/2018 FOLHA N° 1

PRESENCAS: MEMBROS DA DIRECCAO

PRESIDENTE:- Rogério Nunes Monteiro
VICE-PRESID.- Jodo Batista de Oliveira
SECRETARIO- Dionisio Batista Gomes Bernardino
TESOUREIRO- Cristévao Filipe Abade

VOGAL-

AGENDA DE TRABALHOS

1 - Aprovacdo da Ata da reunido anterior e ratificagdo das despesas
autorizadas e pagas por despacho do Presidente e Tesoureiro da DirecGo;

2 - Atualizacdo Salarial, mapa de recursos humanos, outubro de 2018, e
mapa de retroativos;

3 - Cantinas Sociais — renovacdo de Protocolo para o Il semestre de 2018,
ratfificacao;

4 - Mapa de controlo de recebimentos das respostas sociais € mapa de
remuneracdes e encargos, reportados ao més de setembro de 2018;

5 — Doacdo de mobiliério pelo Banco de Ajudas da Entreajuda;

6 — Candidatura ao PO Alentejo — ALT20-06-4842-FEDER-00058;

7 - PIDDAC- Reprogramacdes fisicas de projetos de investimento;

8 — Apresentacdo de contas de 2017 no sitio da Seguranca Social - OCIP e
sitio da Instituicao;

9 — Mapas de frequéncias das respostas Sociais;

10 — Andlise e votacdo do Regulamento Interno da resposta social — Centro
de Dia.

1) A Direcdo deliberou aprovar a ata da sessGo anterior, bem como todas a despesas

autorizadas e pagas por despacho do Presidente e Tesoureiro da Diregdo;

2) A Direcdo deliberou proceder ao pagamento a todos os trabalhadores dos novos
vencimentos no més de outubro, e retroativos correspondentes aos meses de julho, agosto e
setembro, conforme mapa que se anexa a presente Ata. Esta deliberagdo tem por base a
informacd@o da CNIS “Atualizagdo Salarial para 2018", também anexa. Deliberou ainda a
Direcdio, aprovar o mapa de recursos humanos - também anexo, com a relagdo dos
trabalhadores com contrato a termo incerto, e a termo certo, respetivas categorias e direitos
salariais. Este mapa estd conjugado com o mapa de retroativos € novos enquadramentos;—--
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CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL
DE GLORIA DO RIBATEJO

FOLHA N° 2

3) A Direc&o por proposta do seu Presidente, deliberou rafificar a Adenda ao Protocolo das
Cantinas Sociais, referente ao Il Semestre doa ano de 2018, assinado pela Seguranca Social de
Santarém e por si préprio, documento arquivado no respetivo processo;

4) A Direcdo tomou conhecimento do mapa de recebimento das respostas sociais, até ao
més de setembro — 237084,90€; e do mapa de remuneragcdes e encargos até ao més de
setembro — 151958,48€;

5) O Presidente da Direcdo informou que o Banco de Ajudas da Entreajuda tinha doado
algum mobilidrio: 4 secretdrias, 4 armdrios baixos; 3 blocos de gavetas e 8 cadeiras de
escritério. Foi deliberado agradecer & Entrecjuda e dar o melhor aproveitamento o
mobilidrio;

6) O Presidente informou a Direg&o, embora ainda n&o fenha havido nofificagdo final por
parte da CCRD Alentejo, que a candidatura apresentada ao PO Alentejo — ALT 20-06-4842-
FEDER - 00058, ndo tinha sido considerada. Pela consulta & plataforma do Portugal 2020,
constata-se o indeferimento;

7) O Presidente informou a Diregdo que tinham sido enviados ao Centro Distrital de Santarém
do Instituto da Seguranca Social I.P., os documentos solicitados no admbito do PIDDAC -
Reprogramacdes Fisicas de Projetos de Investimento, com vista & concretizacdo da resposta
social ERPI. A Direcdo deliberou aprovar o procedimento do presidente;

8) A Direcé&o tomou conhecimento que as Confas de Geréncia do ano de 2017 foram
inseridas no sftio da Seguranca Social afravés do programa OCIP, em 19 de julho de 2018,
respeitando os prazos legais e publicitadas no sitio da Instituicdo - cbesgr.esy.es, em 2 de abril
de 2018;

9) A Direcdo analisou os diversos mapas de frequéncia das respostas sociais, constatando que
os mesmos estdo de acordo com as informagdes prestadas & Seguranca Social para
cumprimento dos Protocolos de Cooperacao;

10) A Direcd@o analisou e deliberou aprovar a proposta de Regulamento Interno da resposta
social - Centro de Dia.

Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata que vai ser assinada pelos membros da

Direcdo presentes.
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CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL

DE GLORIA DO RIBATEJO

CONVOCATORIA

Nos termos do definido no Decreto-lei n® 172-A/2014 de 14 de novembro,
nomeadamente nos Artigos 17° e 21° D, convoco a Diregcdo do Centro de Bem Estar
Social de Gléria Do Ribatejo, para reunir na Sede da Instituicdo no dia 18 de outubro
de 2018, pelas 21,00 horas.

ORDEM DE TRABALHOS:

1 - Aprovacdo da Ata da reunidio anterior e ratificagao das despesas autorizadas e
pagas por despacho do Presidente e Tesoureiro da Direcdo;

2 - Atualizac@o Salarial, mapa de recursos humanos, outubro de 2018, e mapa de
retroativos;

3 - Cantinas Sociqis — renovacdo de Protocolo para o Il semestre de 2018,
ratificacao;

4 - Mapa de controlo de recebimentos das respostas sociais e mapa de
remuneracdes e encargos, reportados ao més de setembro de 2018;

5 - Doacdo de mobiliério pelo Banco de Ajudas da Entreajuda;
6 — Candidatura ao PO Alentejo — ALT20-06-4842-FEDER-00058;
7 — PIDDAC- Reprogramacdes fisicas de projetos de investimento;

8 — Apresentacdo de contas de 2017 no sitio da Seguranca Social — OCIP e sitio da
Instituicdo;

9 — Mapas de frequéncias das respostas Sociais;

10 — Andlise e votacdo do Regulamento Interno da resposta social - Centro de Dia.
Gléria do Ribatejo, 15 de outubro de 2018

O Presidente da Diregao

Rogério Nunes Monteiro
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CNIS

Confederacdo Macsonal
das inatituigder de
Selldariacadu

CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL

Presente & Reunido da Diregao de:

iib/ .1.?./ ‘% Assinatura...%1‘:.............

DE GLORIA DO RIBATEJO

ACTUALIZACAO SALARIAL PARA 2018

1 - A CNIS chegou a acordo com as 3 Frentes
Sindicais com as quais tem assinados
Contratos Colectivos de Trabalho em vigor —
Federagdio MNacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
(FNSTFPS), Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorio e Servigos
(FEPCES) e Federacdo Nacional dos Sindicatos
da Educacdo (FNE) -, quanto a alteracdo
salarial para 2018, no que se refere as
carreiras compreendidas na Tabela A.

2 - O acordo de revisdo salarial com a FEPCES
foi publicado no BTE, n2 35, de 22 de
Setembro de 2018;

O acordo de revisdo salarial com a FNE foi
publicado no BTE, n? 34, de 15 de Setembro
de 2018;

O acordo de revisdo salarial com a FNSTFPS
foi obtido ha poucos dias, encontrando-se em
fase de assinatura das partes, para posterior
envio para publicagdo no BTE.

3 — Os valores de remuneracdes objecto de
acordo, e que deverdo ser praticados pelas
Instituices, sdo os mesmos em todos os trés
acordos de revisdo e sdo os seguintes:

TABELA A
4
RM

1 1.201,00 €
2 1.120,00 €
3 1.055,00 €
4 1.007,00 €
B 956,00 €
6 907,00 €
7 857,00 €
8 809,00 €
9 761,00 €
10 712,00 €
11 663,00 €
12 626,00 €
13 612,00 €
14 602,00 €
15 592,00 €
16 588,00 €
17 584,00 €
18 580,00 €
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CNIS

Confederacdo Hachonal
day instituigter de
Solidariadada

4 — Tais valores, em todos os trés Contratos
Colectivos, s6 sdo devidos a partir de 1 de
Julho de 2018.

5 — Cumpre, entretanto, alertar as Instituicoes
para uma situagdo insdlita que ocorreu no
contexto das publica¢des no BTE.

Como se referiu anteriormente, a alteragdo
salarial relativa ao CCT com a FEPCES foi
publicada no BTE, n2 35, de 22 de Setembro
de 2018.

No entanto, o texto publicado no referido
BTE de 22 de Setembro de 2018 ndo
corresponde ao texto assinado por ambas as
partes subscritoras do acordo de revisdo:
CNIS e FEPCES .

Com efeito, os textos escritos do acordo de
revisio e assinados pelas partes
contratantes preveem a vigéncia da Tabela A
de Remuneracdes a partir de 1 de Julho de
2018, enquanto a publicagdo no BTE refere 1

de Janeiro de 2018.

A CNIS n3o encontra explicagdes para a
referida gralha de publicacdo, tendo sido ja
solicitada pela FEPCES aos Servigos
competentes do Ministério do Trabalho a

respectiva rectificagdo, que tais Servigos
asseguram serd publicada num dos proximos
nuimeros do BTE.

Nesse sentido, a CNIS recorda que as
Instituigdes deverdo actuar de acordo com as
indicacdes dadas no “Noticias a Sexta” de 14
de Setembro de 2018, sendo o0s novos
valores de remuneragbes devidos, em
relagdo a todos os trés CCT referidos, apenas
a partir de 1 de Julho de 2018.

6 — Informa-se igualmente as Instituigdes de
que foi publicada, no Diario da Republica, 12
Série, de 8 do corrente més de Outubro de
2018, a Portaria n? 277/2018 — portaria de
extens3o das alteracdes do CCT entre a CNIS e
a FNSTFPS, publicada no BTE, n? 21, de 8 de
Junho de 2018.

Significa isto que, por efeito da publicagdo
desta Portaria, as Instituicdes que ainda se
encontrassem a pagar aos seus trabalhadores
ndo sindicalizados as  remuneragdes
estabelecidas no CCT entre a CNIS e a
FNSTFPS, publicado no BTE, n? 31, de 22 de
Agosto de 2015, por forca do disposto na
Portaria n? 87/2016, de 14 de Abril, terdo de
passar a assegurar, a partir de 1 de Setembro
de 2018, pelo menos as remuneragdes
minimas estabelecidas nas alteragdes ao CCT
com a FNSTFPS publicadas no referido BTE n2
21, de 8 de Junho de 2018.

Porto, 9 de Outubro de 2018
O Presidente da CNIS,
Lino Maia
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