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N CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL
DE GLORIA DO RIBATEJO

ATAN°S DATA: 11/07/2019 FOLHA N° 1

PRESENCAS: MEMBROS DA DIRECCAO

PRESIDENTE: - Rogério Nunes Monteiro
VICE-PRESID.- Jodo Batista de Oliveira
SECRETARIO- Dionisio Batista Gomes Bernardino
TESOUREIRO- Cristévao Filipe Abade

VOGAL-

AGENDA DE TRABALHOS

1 - Aprovacdo da Ata da reuni@o anterior e rafificagdo das despesas
autorizadas e pagas por despacho do Presidente e Tesoureiro da Dire¢do;

2 - Andlise aos mapas de receitas/despesas até junho de 2019;

3 — Andlise co mapa de Recursos Humanos;

4 — Informacdo da Agdo de Acompanhamentfo Técnico a Creche;

5 — Empréstimo do Montepio - ponfo de situagdo;

6 — Contfratacdo coletiva, novos valores salariais a partir de 1 de julho;

7 — Propostas da Viva Mais, para uma agdo de Simulacro e revisdo das
Medidas de Autoprotecdo;

8 — Candidatura aos Prémios BPI, ponto de situagdo;

9 — Compromisso de Cooperagdo para os anos de 2019-2020.

1) A Direcdo deliberou aprovar a ata da sessdo anterior, bem como todas a despesas
autorizadas e pagas por despacho do Presidente e Tesoureiro da Diregdo;

2) A Diregdo analisou 0s mapas das receitas/despesas até ao final do més de junho de 2019,
verificando que as mesmas estdo em linha com os valores orgamentados, € que existe saldo
positivo;

3) O Presidente da Direcdo analisou com a Direc8o o mapa dos Recursos Humanos da
Instituicd@o. Foi deliberado fazer um estudo sobre o mesmo de modo a que seja reduzida a
modalidade de recurso aos coniratos tempordarios, porque a lei os restringe e penaliza
fortemente e da necessidade da estabilidade das politicas para com o pessodal;

VOLTE SFF



o CENTRO DE BEM ESTAR SOC/AL
DE GLORIA DO RIBATEJO

FOLHA N° 2

4) O Presidente da Direcdo apresentou o Relatdrio de Acompanhamento Técnico a Creche,
informando que as ndo conformidades mais relevantes — na drea do pessoal, estavam
ultrapassadas. Informou ainda que a Diretora Técnica e a Educadora de Inf@ncia Nadia
Monteiro, foram incumbidas de apresentar um plano de trabalhos com vista a eliminagdo das
outfras ndo conformidades;

5) A Direcdo foi informada que o empréstimo do Montepio estd a ser cumprido de acordo
com o calenddrio, e que fica regularizado no més de novembro de 2019;

6) A Direcdo tomou conhecimento dos novos valores salariais a serem pagos, a partir do dia 01
de julho de 2019, conforme informag&o da CNIS. A Direcdo autorizou que o processamento
dos novos valores serd feito de acordo com a informagdo da CNIS;

7) A Direcéo deliberou concordar com o valor das propostas da empresa Viva Mais, para a
realizac@o da revisdo das Medidas de Autoprotecdo e de uma A¢do de Simulacro; ~———————-—-

8) O ponto de situagdo da candidatura aos Prémios BPI, foi analisada e ficamos de aguardar
pela decisdo final;

9) O Presidente analisou com a Dire¢do alguns pontos do Acordo de Cooperagcdo para os
anos de 2019.2020, nomeadamente os referentes s transferéncias para os acordos,
considerando-os manifestamente insuficientes.

Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata que vai ser assinada pelos membros da

Direcdo presentes.
’ . /7
Qw s, %C‘“"
7 lr ;

VOLTE SFF



S

.,

o—— -
e 0P % @ 46

CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL
DE GLORIA DO RIBATEJO

CONVOCATORIA

Nos fermos do definido no Decreto-lei n° 172-A/2014 de 14 de novembro,
nomeadamente nos Artigos 17° e 21° D, convoco a Diregcdo do Centro de Bem Estar
Social de Gléria Do Ribatejo, para reunir na Sede da Instituicdo no dia 11 de julho de
2019, pelas 21,00 horas.

ORDEM DE TRABALHOS:

1 - Aprovacdo da Ata da reunido anterior e ratificagcdo das despesas autorizadas e
pagas por despacho do Presidente e Tesoureiro da Direcao;

2 - Andlise aos mapas de receitas/despesas até junho de 2019;

3 — Andlise ao mapa de Recursos Humanos;

4 — Informacdo da Acdo de Acompanhamento Técnico a Creche;

5 — Empréstimo do Montepio — ponto de situagdo;

6 — Contratacdo coletiva, novos valores salariais a partir de 1 de julho;

7 - Propostas da Viva Mais, para uma agdo de Simulacro e revisdo das Medidas de
Autoprotecado;

8 — Candidatura aos Prémios BPI, ponto de situacdo;

9 — Compromisso de Cooperacdo para os anos de 2019-2020.

Gléria do Ribatejo, 9 de julho de 2019

O Presidente da Diregcdo
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Rogério Nunes Monteiro



