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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE
AO ASSEDIO NO TRABALHO

PREAMBULO

O presente Codigo de Boa Conduta, para a Prevencdo e Combate ao Assédio no
Trabalho, pretende constituir, nos termos da Lei 73/2017 de 16 de agosto, uma
referéncia para todos os membros dos Orgdos Sociais e Colaboradores do Centro
de Bem Estar Social de Gléria do Ribatejo, contibuindo para que a mesma seja
reconhecida como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando
garantir a salvaguarda da integridade moral dos seus colaboradores assegurando o
seu direito a condigdes de frabalho que respeitem a sua dignidade individuat.

O Cenfro de Bem Estar Social de Gldria do Ribatejo, compromete-se assim, a
defender os valores da ndo discriminacdo e do combate contra o assédio no
trabalho, assumindo o presente Codigo como um instrumento privilegiado na
resolucdo de questdes éficas, garantindo a sua conformidade com as praticas
legais a que estd sujeita.

AMBITO E PRINCIPIOS GERAIS
ART® 1° - AMBITO DE APLICACAO

O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os membros dos Orgdios Sociais,
Colaboradores {com qualquer vinculo confratual}, Utentes e outras pessoas que
participem nas suas atividades.

ART® 2° - PRINCIPIOS GERAIS

1. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os Orgdos e ©s
Colaboradores da InstituicGo devem atuar tendo em vista a prossecucdo dos
interesses da mesma, no respeito pelos principios de ndo discriminacdo e de
combate ao assédio no trabalho.

2. Os Orgdos Sociais e Colaboradores da Instituicdo ndo podem adotar
comportamentos discriminatorios em relagdo aos demais colaboradores ou @
terceiros, sejam ou ndo destinatdrios dos servigos e das atividades da Instituicdo,
nomeadamente, com base na raga, género, idade, incapacidade fisica,
orientacdo sexual, opinides, ideologia politica e religido.
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ART® 3° - COMPORTAMENTOS ILICITOS

Considerando que nos termos do artigo 29° do Cédigo do Trabaltho, se entende por
assédio "o comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator de
discriminacdo, praticado aguando do acesso ac emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacdao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humithante ou desestabilizador”, sGo expressamente
proibidos 0s seguintes comportamentos suscetiveis de serem considerados como
assédio no tfrabalho:
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Desvalorizar e desqudlificar sistematicamente o trabatho que & executado;
Promover o isolamento social;

Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou
psicoldgica;

Efetuar recomrentes ameagas de despedimento;

Nao atribuir quaisquer fungdes profissionais, o que configura uma vielagcdo do
direito & ocupacgdo efetiva do posto de trabalho;

Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de ifrabalho impossiveis de
alingir ou prazos inexequiveis de cumprir;

Atribuir sistematicamente funcdes estranhas ou desadequadas & categoria
profissional;

Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos, sem
identificar o autor das mesmas;

Divulgar sistematicamente, rumores e comentdrios maliciosos ou  criticas
reiteradas sobre trabalhadores;

Dar sistematicamente instrugdes de trabatho confusas e imprecisas;

Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

Transferir o trabalhador de setor ou de local de trabalhe com a clara intengao
de promover o seu isclamento;

Falar constantemente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

Criar sistematicamente situacdes objetivas de “stress”, de modo a provocar o
descontrolo na conduta do trabalhador, tais como: alteracdes ou
transferéncias sistemdticas de locais de trabalho.

ART® 4° - INFRAGAO DISCIPLINAR E SANGOES

1. Sempre que a entidade empregadora tome conhecimenio da violagdo das
disposicées constantes do presente Cddigo de Conduta procedera a abertura
de um procedimento disciplinar, que deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes
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aguele em gque o empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, tome conhecimento da infraca@o (n° 2, Art.° 329 do CT).

2. A Direcdo e os Colaboradores da Instituicdo denunciar@o quaisquer praficas
iregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida colaboracdo em
eventuais processos disciplinares ou de investigacdo criminal pelas respetivas
entidades competentes.

ART® 5° - REGIME DE PROTEGAO AO DENUNCIANTE E TESTEMUNHAS

1. Serd garantido um regime especifico de protec@o para o denunciante e as
testemunhas em procedimentos relacionados com situacdes de assédio;

2. Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada, alegadamente
para punir uma infragdo, até um ano apds a dendncia ou oufra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade, néo discriminacdo e assédio:

3. E garantida a atribui¢do de protegdo especial aos denunciantes e testemunhas
em processos judiciais ou contraordenacionais desencadeados por assédio, ndo
podendo os mesmos ser sancionados disciplinarmente salvo quandoe atuem com
dolo.

4. Os colaboradores da Instituicdo que denunciem o cometimento de infracdes ao
presente Codigo, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas funcoes
ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sendo-
lhes assegurado o anonimato até a deducdo de acusacdo.

ART® 6° - PUBLICIDADE DA DECISAOQ

Garante-se a impossibilidade de dispensa da sangdo acesséria de publicidade da
decisdo condenatdria quando esteja em causa a pratica de assédio que constitui
contraordenagdo muite grave podendo gerar responsabilidade penal.

ART® 7° - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

O Empregador € responsavel pela reparacdo dos danos emergentes de doengas
profissionais resultantes da pratica de assédio, que serd fixada em regulamentagdo
prépria, ficando esta indemniza¢ao sub-rogada nos direitos do trabalhador.
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ART® 8° - COMUNICAGAQ DE QUEIXAS DE ASSEDIO EM CONTEXTO LABORAL

1. Nos termos de regulamentacdo prépria, serGo disponibilizados e divulgados pela
Autoridade para as Condicoes de Trabalho (ACT) os enderecos eletrénicos
proprios, para a rececdo de gueixas de assédio em contexto laboral.

2. A pratica de assédio pelo empregador, ou por algum representante do mesmo.
denunciada & Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT), figurara entre
os exemplos de justa causa de resolugdo do contrate de trabalhoe por parte do
frakalhador.

DISPOSIGOES FINAIS
ART® 9° - DIVULGACAQ, COMPROMISSO E APLICACAO
1. O presente Cédigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua

aprovacao pela Direcdo e divulgagdo por todos os Colaboradores.
2. O presente Cédigo de Conduta serd disponibilizado no “site” do CBESGR.

Gléria do Ribo’rejd?%e4 { de 2017

A Direcdo, 2 ' e
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- Declaro que tomei conhecimento do contetido do “Cédigo de Boa Conduta para
a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho”, documento anexo & presente
listagem.

DATA NOME ASSINATURA
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Lei n.® 73/2017
de 16 de agosto

Reforga o quadro legislativo para a prevengao da pratica de assé-
dio, precedendo a décima segunda alteragéo ao Cédigo do Tra-
balho, aprovado em anexo & Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, i
sexta alteracio a Lei Geral do Trabalho am Fungdes Piblicas,
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e 4 quinta
alteragdo ao Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.” 48099, de 9 de novembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢} do artigo 161.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei reforga o quadro legislativo para a pre-
vengdo da pratica de assédio no setor privado e na Ad-
ministragiio Plblica, procedendo a décima segunda alte-
ragdo ao Cédigo do Trabaiho, aprovado em anexo 4 Lei
0.° 7/2009, de 12 de fevereiro, 4 sexta alteracio a Lei Geral
do Trabalho em Funges Pablicas, aprovada em anexo 2
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e & quinta alteracdo ao
Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.” 480/99, de 9 de novembro.

Artigo 2.°
Alteraco ao Cédigo do Trabalhe

Os artigos 29.°,127.°, 283.%, 331.°, 349.°, 394.°¢ 563.° do
Codigo do Trabaiho, aptovado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.* 105/2009,
de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de
30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setem-
bro, 8/2016, de 1 de abril, e 28/2016, de 23 de agosto,
passam a ter a seguinte redagfio:

«Artigo 29.°

1 — E proibida a pratica de assédio.

2 — (Anterior n.° 1.)

3 — (Anterior n.°2.)

4 — A pratica de assédio confere 4 vitima o direito
de indemnizagdo, aplicando-se o disposto no artigo
anterior.

5 — A pritica de assédio constitui contraordenagio
muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade
penal prevista nos termos da lei.

6 — O denunciante e as testemunhas por si indi-
cadas nfio podem ser sancionados disciplinarmente, a
menos que atuem com dolo, com base em declaragdes
ou factos constantes dos autos de processo, judicial
ou contraordenacional, desencadeado por assédio até
decisfio final, transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditorio.

Artigo 127.°
L]

k) Adotar codigoes de boa conduta para a prevengio e
combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

/) Instaurar procedimento disciplinar sempre que
tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

7 — Constitui contracrdenagio grave a violaggio do
disposto nas alineas &) e /) do n.° 1 e contraordenagio
leve a violagdio do disposto na alinea ) do n.° | ¢ nos
n"5e6.

Artigo 283.°
Loud]

T e

8 — A responsabilidade pela repara¢do dos danos
emergentes de doengas profissionais resultantes da pra-
tica de assédio é do empregador.

9 — Arresponsabilidade pelo pagamento da reparagiio
dos danos emergentes de doenga profissional prevista
1o namero anterior € da seguranga social, nos termos le-
galmente previstoes, ficando esta sub-rogada nos direitos
do trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados,
acrescidos de juros de mora vincendos.

10 — (Anterior n.° 8.)

Artigo 331.°
[

s 2

b} Até um ano apos a deniincia ou outra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discri-
minagdo e assédio.
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Artigo 349.°
[d

3 — O documento deve mencionar expressamente
a data de celebragéio do acordo ¢ a do inicio da pro-
dugdio dos respetivos efeitos, bem como o prazo legal
para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de
revogacio.

=) PG

/) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, in-
cluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com
competéncia inspetiva na 4rea laboral, praticada pelo
empregador ou seu representante.

G
S
B e
Artigo 563.°
fonl
L i e e
2 e

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica no caso de
contraordenagdo a que se refere o n.° 4 do artigo 29.°»

Artigo 3.°
Alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas

Os artigos 4.° e 71.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.*84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezem-
bro, 25/2017, de 30 de maio, e 70/2017, de 14 de agosto,
passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 4.°
ool
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) T
d) Assédio;

&) [Anterior alinea d).}
1 [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f}.]

h) fAnterior alinea g).}

et
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i) [Anterior alinea b).]
Y [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea f).]
1) {Anterior alinea k).]
m) fAnterior alinea I).]

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengioe
combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento
disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situagées de assédio no trabalho.

Artigo 4.°
Informacio e divulgagio

| — A Autoridade para as Condigdes do Trabalho ¢
a Inspegio-Geral de Finangas disponibilizam cenderecos
eletronicos préprios para recegiio de queixas de assédio
em contexto laboral, no setor privado e no setor plblico,
respetivamente, e informagio nos respetivos sitios na In-
ternet sobre identificagio de préticas de assédio e sobre
medidas de prevengdo, de combate e de reagio a situagoes
de assédio.

2 — A Inspegdo-Geral de Finangas inclui no seu re-
latorio anual os dados estatisticos referentes a atividade
desenvolvida ao abrigo da presente lei.

Artigo 5.°
Alteragfio ao Cédigo de Processo do Trabalho

0 artigo 66.° do Cadigo de Processo do Trabalho, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n,* 323/2001, de 17 de dezembro,
38/2003, de 8 de margo, € 295/2009, de 13 de outubro, ¢
pelas Leis . 63/2013, de 27 de agosto, ¢ 55/2017, de 17
de julho, passa a ter a seguinte redagfo:

«Artigo 66.°

(]

1 — (Anterior corpo do artigo.}

2 — As testemunhas em processo judicial cuja causa
de pedir seja a pratica de assédio sdo notificadas pelo
tribunal.»
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Artigo 6.°
Regulamentagiio

O Governo define, em sede de regulamentagéo propria,
os termos de aplicag@io da presente lei, na parte referente
aos acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais, no prazo
de um més a contar da data da sua publicagio.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo
més seguinte ao da sua publicagfo.

Aprovada em 19 de julho de 2017,

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 3 de agosto de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SoUSA.
Referendada em 7 de agosto de 2017.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

Lei n.® 74/2017
de 16 de agosto

Primeira alteragdo 4 lei de bases gerais da politica pablica
de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede i primeira alteracio a Lei
n.° 31/2014, de 30 de maio, que estabelece as bases gerais
da politica p(blica de solos, de ordenamento do territério
€ de urbanismo.

Artigo 2.°
Alteragfio A Lei n.° 3172014, de 30 de maio

O artigo 78.° da Lei n.°31/2014, de 30 de maioc, que
estabelece as bases gerais da politica piblica de solos, de
ordenamento do territorio e de urbanismo, passa a ter a
seguinte redaclio:

«Artigo 78.°

1 — O conteido dos planos especiais de ordena-
mento do territério em vigor deve ser transposto, nos
termos da lei, para o plano diretor intermunicipal ou
municipal e outros planos intermunicipais ou municipais
aplicdveis 4 drea abrangida pelos planos especiais, até
13 de julho de 2020.

2 e e e

5 — Aos planos especiais sdo aplicaveis, com as devidas
adaptagdes e enquanto estes ainda vigorarem, as disposi-

T
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¢Oes relativas 3 alteraglo, suspensio e medidas preventivas
aplicdveis aos planos intermunicipais e municipais.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
alteragdo de planos especiais vigentes ndo pode ter hugar
depois do procedimento de transposi¢do determinado
nos numeros anteriores, nem determinar uma dificul-
dade acrescida para a respetiva integracio nos planos
intermunicipais e municipais.»

Artigo 3.°
Produgiio de efeitos

A presente let produz efeitos a partir de 29 de junho
de 2017.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovada em 19 de julho de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 3 de agosto de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE Sousa.
Referendada em 7 de agosto de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antdnio Luis Santos da Cosia.

Resolucao da Assembleia da Repiblica n.® 214/2017

Recomenda ao Governo a promogao, valorizagio ¢ ensino
da lingua gestual portuguesa

A Assembleia da Repablica resolve, nos termos do n.° 5
do artigo 166.” da Constitui¢io, recomendar ao Govemo que:

1 --- Proceda ao levantamento do nimero de docentes e
técnicos de lingua gestual portuguesa existentes nas escolas
e das suas necessidades especificas.

2 — Crie um grupo de recrutamento de professores de
Lingua Gestual Portuguesa (LGP} a aplicar no concurso
de professores.

3 - Integre os atuais formadores de LGP no Estatuto da
Carreira Docente, como «Professores de Lingua Gestual
Portuguesa», com a participagio das associagdes repre-
sentativas da comunidade surda.

4 — Garanta na escola publica, desde o inicio do ano
letivo, a presenga de docentes e intérpretes de LGP, con-
tratando os profissionais necessrios ao acompanhamento
das criangas ¢ jovens surdos.

5 — Elabore o contetdo programatico da LGP, estudando
¢ implementando de forma faseada, a partir do ano letive
de 2017/2018, no dmbito da educagdo escolar ou extraes-
coiar, um modelo de ensino de LGP que permita a todos
os alunos ouvintes aprender esta lingua, comecgando pelas
escolas de referéncia e em didlogo com a comunidade surda.

6 — Avalie as necessidades de acessibilidade aos ser-
vigos pablicos, por parte da comunidade surda, no sentido
de lhe prestar o devido apoio, auscultando as associages
representativas das pessoas com deficiéncia, e, em especial,
a comunidade surda.

Aprovada em 21 de abril de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.






