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DECLARACAQ

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 2 do artigo 26.° da Portaria n.¢
139/2007, de 29 de janeiro, a Direcdo-Geral da Seguranga Social procede a promogdo da
publicacio do registo definitivo de alteraclio dos estatutos, conforme documento
composto por 16 folhas, por mim rubricadas, referente a entidade com & denominacio
CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE GLORIA DO RIBATEJO com sede na Avenida
Estados Unidos da América, n.© 23 - Gldria do Ribatejo e Granho — Salvaterra de Magos —
Santarém, e com o NIPC 501 519 610, e em conformidade com o disposto no Estatuto
das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.©¢ 172-
Af2014, de 14 de novembro e pela Lei n.9 76/2015, de 28 de julho que alteram o
Decreto-Lei n.© 119/83, de 25 de fevereiro e no Regulamento do Registo das Instituigtes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pela Portaria n.9 139/2007, de 29 de
janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.® 1, a inscricdio n.© 68/85, a fls. 188 e 188 Verso

do Livro n.© 2 das Associacbes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em

24/02/2016.
Direcio-Geral da Seguranca Soclal, em 26 FEV 2016
Pelo Diretor-Geral
Rui Santos
(Chefe de Divisiio)
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CAPITULO | I 1
Nature Denorninq do, Sede e Objeto N
Artigo 1.°

Denominagao e natureza juridica

O Centro de Bem Estar Social de Gléra do Ribatejo. adiante CBESGR, @ uma instituicdo
parficular de solidariedade social, sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos, regida

pelas disposicdes da lei aplicaveis e, em especial, pelos presentes Estatutos, e durard por
tempo indsterminado.

Arligo 2.°
Sede e dmbito de agdo
O CBESGR tem a sua sede na Avenida Estados Unidos da Amériea, n.° 23, freguesio de
Gldria do Ribatejo e Granho, concelho de Salvaterra de Magos, e o seu dmbito de acdo

abrange prionitariamente, os habitantes da freguesia da sede, podendo sempre que tal se
justifique, estender a sua acdo aos habitantes de outras fregueslas.

Atigo 3.°
Objetivos

1 - O CBESGR tern por objetivo principal @ promogdo da populacdo, nas seguintes dreas:
@) Apocio ainfancia e juvertude, Incluindo as Criangas € jovens em perigo;
B) Apoio as familias;
) Apoio &s pessoas ldosas;
d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidads;
®) Apoio aintegracdo social @ comunitéria;

f) ProtegGo social dos cidaddos nas eventudlidades de dosenca, velhice, invalidez e
morte, bem como em todas os shtuacdes de falta ou diminuic@o de meios de
subsisténcia ou capacidade para o trabalho;

g) Preven¢ao, promogao e protecdo da sadde, nomeadamente através de cuidades
de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e assisténcla medicamentosa;

h) Educagdo e formagdo proflssional dos cldaddos:

I} Resolugdo de problemas habitacionais das populagdes,
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iy Outras respostas sociais nGo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efativagcao dos direltos sociais dos cidaddos.
I")
I

2 - Secundariamente, o CBESGR propde-se deservolver os seguintes objefivos: M
a) Mobilzagdo e sensiblizacdo para o voluntariado;
) Mobilizagdo das comunidades para ¢ causa da acdo social;
c) Reforgar a cooperacdo e o intercdmbio interinstitucional:

d) Estreitar a cooperacdo com outras instituicdes particulares de solidariedade social,

entidades parceirgs publicas ou privadas, comprometidas com as causas da
solidariedade soclal;

) Inferagir com programas apresentados por entidades parceiras, publicas ou privadas,
ou da sua propria iniciativa & responsabliidade, que reforcem a Insergdo social;

f) Redlizagdo de eventos e projetos de qualguer natureza, vincadamente na drea da
economia social, que permitam a disponibilizacdio dos meios necessdrios, qo
desenvolvimento e concretizagdo dos objetivos principais do CBESGR.

Arligo 4.7
Atividades

Para a reallzagde dos seus objetivos o CBESGR desenvolverd as agoes que 0s seus Orgdos
enfendarn como as mais necessitadas, podendo para o efeito, criar & manter, desde que
as disponlbilidades financeiras e humanas o permitarm:

Q) Senvigo de apole domicilicrio;

) Centro de dig;

c) Creche;

) ERPI;

e) Atividades sdcio culturals;

f) Centro de estudos;

Q) Servico de informacdo e atendimento & poputacdo.

Arigo 5.°

Organizagdo e funcionamento

A organlzacdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de
regularnentos interncs, elaborados e aprovados pela direcdo do CBESGR.
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Arfigo 6.°

Prestacdo de servigos

T - Os servigos prestados pelo CBESGR serdo grafuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a sltuacdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em
inquérito a que se deverd sempre proceder,

2 - As tabelas de comparticipacdo dos utentes serd@o elaboradas em conformidads com as

norrnas legais aplicaveis € com os acordos de cooperacAo gue sejam celebrados com os
servicos oficiais competentes.

CAPITULO ||

Dos Associados
Arligo 7.°

Qualidade do associado

Podem ser associados do CBESGR, todas as pessoas singulares ou coletivas que apresentem
0 seu pedido de fiiagdo, por escrito, & direcdo, e que constarao do registo informatico que
a instituigdo obrigatoramente possulrd.

Arfigo 8.°
Categoria dos associados
Haverd duas categorios de associados;

a) Honordrlos - As pessoas singulares ou coletivas, Que atraves de servicos ou
donativos, deem contribuigdo especialmente relevante para a redlizacdo dos fins
da instituig@o, como fal reconhecidas e proclamadas ern assembleia geral do
CBESGR.

b) Efetivos - As pessods que como tal se inscreveram e propoenham colaborar na
redlizagdo dos fins do CBESGR, obrigando-se ao pagamento da quota mensal, nos
montantes fixados pela assembleia geral da instituicdo,

Arligo 9.°

Direitos e deveres dos associados

1 - Sao direitos dos associados:
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) Participar nas reunides da assembleia geral; o ' A
) Eleger e ser eleito para os &rgdos sociais; /?<

c) Reguerer a convocagdo da assembleia geral extraordindria, nos fermos dos
presenfes Estatutos, nomeadamente do n.°2 do artigo 27.°;

c) Examinar os livros, relatérios e contas e dernais documentos, desde que O requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifigue um interesse
pessoal, direto e legitime;

) Dirigir exposigdes e propostas a todos os drgdos sociais do CBESGR:

f} Beneficiar do acdo desenvolvida pela Instituic&o, nos ambitos social, cultural

recreativo, profissional e desportivo, nos termos definidos pelos regulamentos
infernos.

2 - SGo deveres dos associados:
@) Pagar pontuadlmente as suas quotas, tratando-se de assoclados efetivos;
B} Comparecer as reunides da assermbleia geral;

¢) Observar as disposicdes estatudrias, regulamentos o deliberagdes dos érgdos da
instituiGao;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os CArgos pard que foram eleitos;

@) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos principios e objetivos
da instituicdo.

Artigo 10.°

Medidas disciplinares

1 - Os assoclados que violarem os deveres nos presentes Estatutos ficam sujeitos ds seguintes
sangdes:

a) Repreensdo escrita;
L) Suspensdo de direitos até noventa dias, conforme a gravidade da infracdo;
c) DemissGo.

2 - 380 demitidos os associados que por atos dolosos tenharm prejudicado moral ou
martericiments ainstituicao.

3 - As sangdes previstas nas alineas o) e b) do n.? 1 sé&o da competéncia da diregdo.

4 - A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
diregdo.

5 - A aplicagdo das sangdes previstas no n® 1 s6 se efetivard mediante audidncla
obrigatdria do assoclado,
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6 - A suspensdo de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

/7 - O exercicio da agdo disciplinar serd objeto de reguiamento.

Attigo 11.°

Condigdes do exercicio dos direitos

1 - Os associados s& podem exercer os direitos, previstos nos presentes Estatutos, se tiverem
em dia o pagamento das quotas.

2 - 30 sdo elegivels para os drgdos socials, 0s associados Que cumulativaments estejam no

pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam malores de idade e, pelo menos, um ano de
vida associativa,

Arligo 12.°

Intransmiissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessdo.

Arligo 13.°

Perda de qualidade de associado

| - Perdem a gualidade de associado:
Q) Os que pedirem a exoneracdo;
L) Os gue deixarem de pagar as suas quotas no fim de cada ano civil:
¢) Os que forem demitidos nos termos dos presentes Estatutos.

2 - No caso previsto na alinea b) do ndmero antferior, considera-se eliminado o associado
due tendo sido notificado pela dire¢ao para efectuar o pagamento das quotas em atraso,
o ndo faga no prazo de quarenta e cinco dias.

3 - O associado que por qualquer forma deixar de pertencer ao CBESGR ndo temn direito a
reaver a quotizagdo que haja pago. sem prejuizo da sua responsabilidaode por todas as
prestacoes relativas ao tempo em que foi membro da instituicao.

Wil
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CAPITULO LIl SR
Dos Orgdios Sociais Q<
Seccdo |

Disposicoes Gerais
Arligo 14.°

Orgdos sociais

1 - Sae orgdos sociais do CBESGR: a assembleia geral, a direcdo & 0 conselho fiscal.
2 - Q exerciclo de qualquer cargo nos orgdos sociais do CBESGR é gratuito, mas pode
justificar o pagamento das despesas dele derivadas.
Arligo 15.°
Composigdo dos érgaos

1 - A diregao e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
frabalhadores da instituicdo.

2 - O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode ser exercido por frabalhador da
insfituicdo.
Arigo 16.°
Incompatibilidades
1 - Nenhum titular da direg@o pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e/ou da
rmesa da assembleia geral.

2 - Qs fifulares dos orgdos referidos no n.° anterior (dire¢do e consetho fiscal) ndo podem setr
simultaneamente membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 17.°

Impedimentos

1 - £ nulo o voto de urmn membro sobre assunto que dretamente |he diga respeito, ou no
qual seja interessado, bem como seu conjugue. Pessoa com quem viva em condicdes
andlogas as do conjugue e respetivos ascendentes e descendentes, bern como qualquer
parente ou aflm em linha reta ou no 2.2 grau de linha colateral,

2 - Os memiros da diregdio ndo podem contratar direta ou indiretamente com a instituicdo,
salvo se do confrafo resultar manifesto beneficio para a institulgdo,

Pagina 6 de 14




CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL
- = DE GLORIA DO RIBATEJO

Estatutos | 2015

3 - Os fitulares dos orgdos ndo podem exercer atividade confltuante com a da instituicdo

nem integrar Grgdos soclais de entidades conflituantes com os da instituigdo, ou de
participadas desta,

Arligo 18.°

Mandatos dos titulares dos drgaos

1 - A duragdo do mandato dos érgdos sociais & de 4 anos e Inicia-se com a tormada de
posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu substifuto, & deve fer lugar nos 30 dics seguintes & eleic@o.

2 - Caso o presidente cessante da mesa da assemblala geral n&o confirg a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em

exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicGo tiver sido
suspensa por procadimento cautelar,

3 - O presidente da instituicdo ou carge equiparado sé pode ser eleito parg frés mandatos
consecutivos,

Arligo 19.°

Responsabilidade dos titulares dos érgdos

1 - Os membros dos drgdios socials sdo responséveis civil & criminalmente pelas faltas ou
iregulardades exercidas no exercicio do seu mandato.

2 - As responsabilidades dos titulares dos drgdios sociais ao abrigo do presents Estatuto s@o
definidas nos arfigos 164.° (1. As obrigacdes e responsabilidades dos titulares dos Orgaos das
pessoas coletivas para com estas sao definldas nos respetivos Estatutos, aplicando-s& na
falta de disposicdes estatudrias as regras do mandato com as necessarias adaptacoes. 2.
Os membros dos drgdos sociais ndo podern abster-se de votar nas deliberagdes tomadas
em reunides a que estejam presentes, salvo se houverem manifestado a sua discordancia.)
& 165.° do Codigo Civil (As pessoas coletivas respondem civimente pelos atos ou omissdes
dos seus representantes, agentes ¢ ou mandatérios nos mesmos termos em que os
comitentes respondemn pelos atos ou emissdes dos seus comissarios), sem prajuizo das
definidas nos respetivos Estatutos,

3 ~ Além dos motivos previstos na lel, 0s membros dos drgdos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaracéo
na ata da sessao imediata em que se encontrem prasentes;

) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerern consignar na ata respetiva.
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Attigo 20.° o E< |
Funcionamento dos drgtos em geral |

14,_

1 - A dire¢do e o conselho fiscal séo convocados pelos respativos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maltoria dos seus titulares.

2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos fitulares presentes, tendo o
presidents, além do seu voto, direlto a voto de desempate,

3 - As votacdes respeitantes a eleicdes dos Argdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto,

4 - Em caso de voacatura da maioria dos titulares dos Orgaos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més,

S - Os membros designacdos para preencherem as vagas referidas no n.,° anterior apenas
completam o mandato.

6 - Das reunides dos érg&os sociais serdio sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente

assinadas pelos membros presentas ou, quando respeltem a reunides da assemblela geral,
pelos membros da respetiva mesa,

SE i
Da Assembleia Geral
Arigo 21.°
ConslituicGo

1 - A assembleia geral, reguiarmente constituida, é o orgao soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sdo obrigatdrias para todos,
desde que tomadas em conformidade com o loi & com os presentes estatutos.

2 - A assermbleia geral & constituida por todos os socios admitidos hd pelo menos 12 meses,
que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem sUSpPensos.

3 - A assembleia geral & dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um
1.% secretdrio @ um 2.° secretarlo.

4 - Na faltg ou impedimento de qudiquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competird a esta sleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais
cessarco as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 22.°

Competéncias
Compete & assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuicoes legais ou estatutdrias dos outros drados da instituiGdo e, designadamente:

Q a) Definir as linhas fundamentais de atuag@o da instituicdo:
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b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa, da diregcdo e
do conselho fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a dlienacdo, a qualguer fitulo, de bens imoveis
€ de oufros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extin¢do, cisdo ou fusao da
instltuicao;

f) Autorizar a InstituigGo a demandar os membros dos &rgdos socials por atos praticados
no exercicio das suas funcdes;

0) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederacdes:
h) Deliberar sobre a quota mensal do associado sob proposta da direcdo;

i) Dellberar sobre a demissdo de associados sob proposta da diregéo.

Arligo 23.°

Convocacgdo e publicitagdo

1 - A assemblela geral & convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa ou substituto.

2 - A convocatdria é obrigatoriamente afixada na sede da instituicdo e remetida,
pessoaimente. O cada associado através de correio eletrdnico ou por aviso postal.

3 - Independentemente da convocatdra nos termos do ne anterior & ainda dada
publicidade & redlizacd&o das assemblelas gercis nas edigdes da instituicdo. no sitio

instifucional & em aviso afixado em locais de acesso co publico e nas instalacdes e
estabelecimentos da instituicdo.

4 - Da convocatdria, constara obrigateriamente o dia, a herg, o local & a ordem de
frabalhos da reunico,

5 - Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devern estar
disponivels no sede e no sitio institucional da instituicéo, loge que o convocataria seja
expedida, por meio de aviso postal ou correio eletrénico, para os associados.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 - A assembleia geral relne & hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos assoclados com direlto de voto, ou frinta minutos depois, com qualguer
numero de presengas.

I ‘\
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2 - A assemblela geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados
50 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes. : -11 G

Arigo 25.° %

Deliberacoes

1~ As deliberagdes da assemblela geral s&o tomadas por maioria simples NQo se contando
as abstencdes.

2 - E exigida a maiorig qudlificada (dois tergos dos votos expressos) na aprovacas das
mateérias constantes das alineas e), f) e g) do arfigo 22.° dos Estatutos.

3 - No caso da diihea e) do arfigo 22.° a dissolucdo ndo tem lugar se um numero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos drgdos, se
declarar disposto ¢ assegurar a permanéncia da instituigdo, qualquer que seja o ndmero de
votos contfra,

Arligo 26.°
Volacdes
1 - O direito de voto efetlva-se mediante o atribuicao de um voto a cada associado.

2 - Gozam de capacidade eleltoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associctiva.

3 - Os associados podem ser representados por outros associados, bastando parg tal uma

carta, devidamente assinada, dilgida ao presidente da mesa dag assembleia geral e
entregue a data da respetiva reunido.

4 - Cada sécio ndo pode representar mais de um assoclado.

Attigo 27.°
Reunices da Assembleia-Geral
1 - A assembleia geral reline em sessdes ordindrlas:

@) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos titulares
dos &rgdos socials:

) Ate 31 de margo de cada ano para aprovagdo do relatdno e contas de exercicio do
ano antetlor, bem como do parecer do conselho fiscal:

C) Ate 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do programa de
Qg0 e do orgamento para o ano seguinte & do parecer do conselho fiscal.

2 - A assembleiq geral reunirG em sesséio extracrdindaria:
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. 4
a) Quando convocada pelo presidente da mesa da assembieia geral, por iniciativa ' !

deste, a pedido da dire¢do ou do conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, /)(
10% do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos:

b) A reunido deve redlizar-se no prazo méximo de trinta dias a contar da data da
rececdo do pedido ou requerimento.

SECAQ 1li

Da Dire¢do
Artigo 28.°

Constitui¢ao

A diregdio da instituicdo & constifuida por 5 membros presidente, vice-presidente,
secretario, tesoureiro e vogal,

Artigo 29.°
Competéncias
1 - Compete a diregdo gerir a instituicdo e representd-la, incumbindo-ihe deslgnadamente:

Q) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios:

15) Elaborar anuaimente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatdrio e contas
de geréncia, bem como o orgamento e programa de a¢do para o ano seguinte;

C) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos € eguipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos infernos que se mosfrem adequados e
promovendo a organizagdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da fei:

) Organizar o quadro do pessoal, & contratar & gerir o pessoal da instituicao;

e) Representar ¢ instituic&o em juizo ou fora dele:

f) Zelar pelo cumprimento da lel, dos Estatutos e das deliberacées dos drgdos da
instituicdo,

@) Deliberar sobre a aceltagcdo de herangos, legados e doagdes com respeito pela
legislacdo aplicdvel;

h) Celebrar acordos de cooperacdo com os servicos oficiais,

2 — As fungdes de representacdo podem ser atribuidas peios Estatutos a outro érgdo cu a
algum dos seus titulares.

3 - A direcéio pode delegar poderes de representacdc e administragdo para a pratfica de
certos otos ou de cerfas categorias de atos em qualguer dos seus membros, ou profissionais
qualificados ao servigo da Instituigdo, ou em mandatdrnos.

Wiy
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: 1
4 - Competéncias do presidente: i

R 3 -

Q) Superintender na administracdo da instituicdo orlentando e fiscalizando os respetivos
servicos;

) Convocar e presidir as reunides da direcao dirigindo os respetivos trabalhos:
¢) Reprasentar a Instituicao em juizo e fora dele;

d) Despachar os assuntos normais de expediente & outros que carecam de 50lucao
urgenfe, sujeitando estes (itimos & confirmagdo da direcdo na primeira reunido
seguinte;

&) Promover a execugdo das deliberacdes da assembleia geral,

5 - Competéncias do Vice-Prasidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigoes e substifuHo nas suas
auséncios e impedimentos.

6 - Competéncias do secretdrio:
@) Lavrar as atas das reunides da diregdio e superintender nos senvigos de expediente;

b) Preparar o agenda de trabalhos para as reunides da direcdo organizando os
Processos dos assuntos o serem tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria.
7 - Competéncias do tesoureiro:

o) Receber e guardar os valores da institulcdo;

b) Assinar as autorizacdes de pagamento e guias de receita conjuntamente com o
presidente;

C) Apresentar mensalmente & direcdo o balancete em Que se descriminardo as receitas
e despesas do més anterior;

d) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

8 - Competéncias do vogal:

a) Compete ao vogal coadiuvar os restantes mernbros dq direcdo nas respetivas
atribuicdes & exercer as fungdes que Ihe forem delegadas.

Artigo 30.°
Reunides da diregdo

A diregto reunird sermpre gue jJulgar ceonvenlente por convocacao do presidente e
obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada més.

Wy
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Arligo 31.°
Forma de obrigar

1 - Para obrigar a instituicQo s@o necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntgs de
quaisquer dois membros da diregdo.

2 - Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualguer mermbro da direcaa.

SECAOQ IV

Do Conselho Fiscal
Arfigo 32.°

Conselho fiscal

O conselho fiscal é compaosto por trés membros: presidente e dois vogais,

Arligo 33.°
Competéncias

1 - Compete ao conselho flscal o controlo e fiscalizagdo da instituicdo, podendo, nesse
ambito, efetuar & direcdo e mesa da assembleiq geral as recomendagdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lel, dos estatutos & dos regulamentos, e
designadamente:

&) Fiscalizar a dire¢do, podendo, para o efeito consultar a documentacao neceassanq;

) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
a¢ao e orgamento para © ane seguinte;

¢) Dor parecer sobre qualsquer assunfos que g dire¢ao efou mesa da assembleia geral
submetam & sua apreciacao:

o) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2 - Os membros do conselho fiscal podern assistir &s reunices da diregdo quando, para tal,
forem convocados pelo presidente deste érgac.

3 - O drgbo de fiscalizagdo reunird sempre que o julgar convenlente, por convocacao do
presidente e obrigatoriaments, pelo menos, urma vez em cada trimestre.
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CAPITULO IV
Regime financeiro
Arligo 34.°
Pattiménio

O pafriimdnio da instituicac é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores & Instituicdo, pelos bens ou equipamentos doados por enfidades plblicas ou
privadas e pelos demais bens @ valores que sejam addguindos pela mesma.

Artigo 35.°
Receitas

580 receitas da institulcGo:

Q) As quofizacdes e as eventuais contribuicbes  complermentares pagas  pelos
associados:

) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;

<) Os rendimentos dos setvicos prestados:

d) Os rendimentos de produtos vendidos:

&) As doagoes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oflclais;

@) Os donativos e produtos de festas ou subscricdes:

h) Outras receitas,

Artigo 36.°
Gluotas, servicos ou donativos

1 - Os associados pagam uma quota de valor fixado pela diregdo e deliberado em
assembleia geral,

2 - Havendo lugar & prestacdo de donativos ou sevicos, compete & diregdo, propor &
assembleia geral a aprovagdo dos mesmos.

&
A
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CAPITULO V

Disposicdes Diversas
Arligo 37.°
ExtingGo
1 - A extincdo da Institulg o fem lugar nos casos previstos na let.

2 - Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos ca
legislacdo em vigor, bem como eleger uma comiss@o liquidataria,

3 - Os poderes da comiss@io liquidatcria fleam limitados a pratica dos atos meramente

conservatorios e necessdrios quer & liquidacd@o do pattimonio social, quer & ultimacdo dos
negocios pendentes,

4 - Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & associacdo, respondem
solidarlamente os fitulares dos drgdos que os proticaragm.

Arligo 38.°
Néo elegibllidade

1 - Qs titulares dos orgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judiclal por sentenga transitada em julgado, em Partugal ou
no estrangelro, por crime doloso contra ao patimonio. abuso de cartdo de garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa oy negligenfe, apropriacdo llegitima de bens do setor

publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corupcdo e brangqueamento de capitals salvo se,
enfretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena,

2 - Esta incapacidade verifica-se quanto & reeleicdo ou nova designacdo para os Srgaos
sociais desta instituicdo ou de outra instituicGo particular de solidaredade social.

Artigo 39.°
Destitui¢ao da ditecdo

1 - Quando se verifica pratica refterada de atos ou @ omissao sistemdtica do cumprimento
de deveres legais ou Estatutdrios pela direcdo que sejam prejudiciais aos interesses da
instifuicdo ou dos seus beneficldrios, podem ser judicialimente destituidos os fitulares da
direcdo,

2 - O Membro do Governo responsavel pela areq da Seguranca Social pode pedir
Judicialmente a destituicdo da direcdo nas seguintes situacdes:

o) Por inadequagdo ao restabelecimento da legalidade ou do equilibrio financeiro da
Instituicao;

b) Por incurnprimento dos objectivos programados, por motives imputaveis & dire¢ao;
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c) Por se verficarem graves Irregularidades no funcionamento da Instituicdo ou

dificuldades financelras que obstem & efetivacdo dos direitos dos associados e /\
utentes; h

d) Pela nGo apresentagdo das contas do exercicio durante dois anos consecutivos e
segundo os procedimentos do artigo décimo quarto-A do Decreto-Lei 172-A/2014:

e) Pela ndo apresentacdo e ou ndo aprovac@o do programa adequado Qo
restabelecimento da legalidade e do equilbrio financeiro, nos fermos previstos nos
ndmeros quatro e cinco do artigo referido na dlinea d) deste artigo;

f} Por se verificar a pratica de atos gravemente lesivos dos direltos dos associados e
utentes e da Imagem da instituicdo.

Anigo 40.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislacd@o em
vigor, (vide Decreto-Lei n.°172-A/2014 de 14 de novembro & Lein 76/2015 de 28 julho)

Aprovados em reunidio de Assembleia Geral de 08 de Outubro de 2015

O Presidente da Assembileia Geral - Francisco Monteiro Cristovan

H‘?\-ﬁ R w TS C';-_U QM\'A_“ Al

O 1° Secretdario - Abel Siva de Melo

A

O ?ecre‘rério - José Palhas Belo

ot Gollon Corts
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